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แผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

                                                                                          (ส)วนท่ี 1) โครงการ/แผนงาน  18                   
ช่ือโครงการ                       ครูผูPทรงคุณค"าแห"งแผ"นดิน 
ยุทธศาสตร:ชาติ/แผนแม)บทฯ     ดPานท่ี 3 /ประเด็นท่ี 11 
แผนปฏิรูปฯด,านการศึกษา       ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ             การเสริมสรPางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย- 
นโยบายรัฐบาลหลัก                การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูPและพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช"วงวัย 
นโยบาย สพฐ.                   นโยบายท่ี 3 เปZาหมายท่ี 3.2 
แผนงาน                          พัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพทรัพยากรมนุษย- 
ผู,รับผิดชอบโครงการ            นางสาวอรพิน นูมหันต- และกลุ"มบริหารงานบุคคล 
 

1. หลักการและเหตุผล                      
    ดPวยทรัพยากรบุคคลเปJนทรัพยากรท่ีมีคุณค"าและเปJนปWจจัยท่ีมีความสำคัญท่ีสุด ปWจจุบันไม"ว"าภาครัฐหรือ
เอกชนใหPความสำคัญกับ “คน” หรือ “กำลังคน” เพราะถือว"าคนเปJนทรัพยากรอันมีค"าท่ีสุดเปJนทุนมนุษย- 
(Human Capital) ท่ีส"งผลใหPประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปJนประเทศพัฒนาแลPว เพ่ือเปJนการสรPางโอกาส
ความเสมอภาคทางสังคม และการศึกษาใหPกับเด็ก เยาวชน เขPาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพสรPางอนาคตท่ีดีใหPกับเด็กไทย       
ทุกคน การสรรหาครูดี ครูเก"ง ท่ีมีผลการสอนในเชิงประจักษ- มีจิตวิญญาณความเปJนครูสูงท่ีเกษียณอายุราชการ
ไปแลPว ซ่ึงมีสุขภาพดีไม"เปJนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน มีจิตอาสาเขPามาทำการสอน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสาขาวิชาท่ีจำเปJนและขาดแคลน เพ่ือเปJนการใชPทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค"า
ภายใตPขPอจำกัดของงบประมาณ และระยะเวลาใหPเกิดสัมฤทธิผลอย"างเปJนรูปธรรม ถือเปJนหัวใจหลักในการคัด
สรรคนท่ีมีศักยภาพในการถ"ายทอดความรูPทางวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบใหPกับเด็ก และ
เยาวชน ใหPพัฒนาทางดPานสติปWญญา ความคิด และอารมณ- รูPจักคิด วิเคราะห- รักการเรียนรูP มีสำนึกพลเมือง มี
ความกลPาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกPปWญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร"วมกับผูPอ่ืนไดPอย"างมี
ประสิทธิภาพตลอดชีวิตดีข้ึน ส"งผลใหPเด็กและเยาวชนเปJนทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถเทียบเท"ากับเด็ก
คนอ่ืนๆ เปJนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต"อไป 

   ในปUงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ไดPรับการ
จัดสรรงบประมาณค"าใชPจ"ายเพ่ือเปJนค"าตอบแทนการจPางครูผูPทรงคุณค"าแห"งแผ"นดิน ซ่ึงเปJนขPาราชการครู สาย
งานการสอน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเกษียณอายุราชการไปแลPวเปJนเงินท้ังสิ้น 
935,000บาท (เกPาแสนสามหม่ืนหPาพันบาทถPวน) จัดสรรใหPโรงเรียนในสังกัด จำนวน 5 โรงเรียน  

2. วัตถุประสงค: 
  เพ่ือจัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณเพ่ือเปJนค"าตอบแทนการจPางครูผูPทรงคุณค"าแห"งแผ"นดิน จำนวน 5 อัตรา 
ซ่ึงเปJนขPาราชการครู สายงานการสอนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเกษียณอายุราชการ 
ใหPแก"โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ท่ีมีสภาพอัตรากำลังครูต่ำกว"า
เกณฑ- ก.ค.ศ.โดยเรียงลำดับจากโรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังครูต่ำกว"าเกณฑ-มากท่ีสุดไปต่ำกว"าเกณฑ-นPอยตามลำดับ, 
โรงเรียนท่ีมีสภาพอัตรากำลังครูต่ำกว"าเกณฑ- ก.ค.ศ. และขาดแคลนครูตามสาขาวิชาเอก, โรงเรียนท่ีประสบ
ปWญหาขาดแคลนครูหรือตามลำดับความสำคัญจำเปJน ดังนี้  

  1) โรงเรียนหนึ่งตำบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
 2) โรงเรียนโครงการพระราชดำริ 
   3) โรงเรียนพ้ืนท่ีพิเศษ 
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   4) โรงเรียนร"วมพัฒนา 

3. เป̂าหมาย 
            3.1 เป̂าหมายเชิงผลผลิต  (Output)1)  

        3.1.1 จัดสรรอัตรากำลัง จำนวน 5 อัตรา และงบประมาณ 425,000 บาท เพ่ือเปJนค"าตอบแทนการ
จPางครูผูPทรงคุณค"าแห"งแผ"นดินใหPกับโรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังครูต่ำกว"าเกณฑ-มากท่ีสุดไปต่ำกว"าเกณฑ-นPอย
ตามลำดับ, โรงเรียนท่ีมีสภาพอัตรากำลังครูต่ำกว"าเกณฑ- ก.ค.ศ. และขาดแคลนครูตามสาขาวิชาเอก, โรงเรียนท่ี
ประสบปWญหาขาดแคลนครูใหPแก"โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
ครบตามจำนวน 
            3.1.2 โรงเรียนท่ีไดPรับการจัดสรรอัตรากำลังครูผูPทรงคุณค"าแห"งแผ"นดิน ไดPดำเนินการจPางครูผูP
ทรงคุณค"าแห"งแผ"นดินไดPครบตามจำนวนท่ีไดPรับการจัดสรรอัตรา 
            3.2 เป̂าหมายเชิงผลลัพธ: (Outcome):  
               จัดสรรอัตราครูผูPทรงคุณค"าแห"งแผ"นดินเปJนธรรม รวดเร็ว ไม"มีปWญหาขPอรPองเรียนอันเกิดจากการ
จัดสรรอัตรากำลังในครั้งนี้ 
            3.3 ผลท่ีคาดว)าจะเกิดข้ึน  
                 3.3.1 นักเรียนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปJนของโลกศตวรรษ 
ท่ี 21 สามารถใชPในการแกPปWญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร"วมกับผูPอ่ืนไดPอย"างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝf
เรียนรูPอย"างต"อเนื่องตลอดชีวิต 

      3.3.2 นักเรียนมีความรูPทางวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบมีการพัฒนาทางดPาน
สติปWญญา ความคิด และอารมณ- รูPจักคิด วิเคราะห- รักการเรียนรูP มีสำนึกพลเมือง มีความกลPาหาญทางจริยธรรม            
มีความสามารถในการแกPปWญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร"วมกับผูPอ่ืนไดPอย"างมีประสิทธิภาพตลอดชีวิตดีข้ึน 
            3.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

       1. จัดสรรอัตรากำลัง และงบประมาณเพ่ือเปJนค"าตอบแทนการจPางครูผูPทรงคุณค"าแห"งแผ"นดิน
ใหPกับโรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังครูต่ำกว"าเกณฑ-มากท่ีสุดไปต่ำกว"าเกณฑ-นPอยตามลำดับ, โรงเรียนท่ีมีสภาพ
อัตรากำลังครูต่ำกว"าเกณฑ- ก.ค.ศ. และขาดแคลนครูตามสาขาวิชาเอก, โรงเรียนท่ีประสบปWญหาขาดแคลนครู
ใหPกับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ตามจำนวนอัตราท่ีไดPรับ
จัดสรรรPอยละ 100   
                    2. ค"าคะแนนความสามารถในการแข"งขันการพัฒนาทุนมนุษย-ดPานทักษะ เพ่ิมข้ึนรPอยละ 20 
           3.5 กลุ)มเป̂าหมาย/ผู,ท่ีได,รับผลประโยชน:  
                  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ท่ีมีอัตรากำลังครูต่ำกว"า
เกณฑ-มากท่ีสุดไปต่ำกว"าเกณฑ-นPอยตามลำดับ, โรงเรียนท่ีมีสภาพอัตรากำลังครูต่ำกว"าเกณฑ- ก.ค.ศ. และขาด
แคลนครูตามสาขาวิชาเอก, โรงเรียนท่ีประสบปWญหาขาดแคลนครู 

4. ระยะเวลาเริ่มต,นและส้ินสุดโครงการ  
      พฤศจิกายน 2563 ถึง 30กันยายน 2564 

5. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
         - โรงเรียนในสังกัด จำนวน 5 โรงเรียน 
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6. กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม ค)าตอบแทน ค)าใช,สอย ค)าวัสดุ หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 –ธันวาคม 2563     
กิจกรรมท่ี 1 :จัดสรรอัตราและงบประมาณ 
1. รับหนังสือแจPงจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. พิจารณาจัดสรรอัตรา และงบประมาณใหP
โรงเรียนในสังกัดตามหลักเกณฑ- ท่ี สพฐ.แจPงสรร
อัตรากำลัง และงบประมาณ 
3. แจPงจัดสรรอัตรา และงบประมาณ ใหPโรงเรียน
ในสังกัดดำเนินการจPางครูผูPทรงคุณค"าแห"งแผ"นดิน 

170,000 - -  

รวมเงิน 170,000 - -  
รวมเงินท้ังส้ิน 170,000 

ไตรมาสท่ี 2 มกราคม-มีนาคม 2564      
กิจกรรมท่ี 1 : จัดสรรอัตราและงบประมาณ 
1. จัดสรรอัตรา และงบประมาณใหPโรงเรียนใน
สังกัดตามหลักเกณฑ- ท่ี สพฐ.แจPงสรรอัตรากำลัง 
และงบประมาณ 
2. แจPงจัดสรรอัตรา และงบประมาณ ใหPโรงเรียน
ในสังกัดดำเนินการจPางครูผูPทรงคุณค"าแห"งแผ"นดิน 

255,000 - -  

รวมเงิน 255,000 - -  
รวมเงินท้ังส้ิน 255,000 

ไตรมาสท่ี 3 เมษายน-มิถุนายน 2564      
กิจกรรมท่ี 1 จัดสรรอัตราและงบประมาณ 
1. จัดสรรอัตรา และงบประมาณใหPโรงเรียนใน
สังกัดตามหลักเกณฑ- ท่ี สพฐ.แจPงสรรอัตรากำลัง 
และงบประมาณ 
2. แจPงจัดสรรอัตรา และงบประมาณ ใหPโรงเรียน
ในสังกัดดำเนินการจPางครูผูPทรงคุณค"าแห"งแผ"นดิน 

255,000 - -  

รวมเงิน 255,000 - -  
รวมเงินท้ังส้ิน 255,000 

ไตรมาสท่ี 4 กรกฎาคม-กันยายน 2564      
กิจกรรมท่ี 1 จัดสรรอัตราและงบประมาณ 
1. จัดสรรอัตรา และงบประมาณใหPโรงเรียนใน
สังกัดตามหลักเกณฑ- ท่ี สพฐ.แจPงสรรอัตรากำลัง  
และงบประมาณ 
2. แจPงจัดสรรอัตรา และงบประมาณ ใหPโรงเรียน

255,000 - -  
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กิจกรรม ค)าตอบแทน ค)าใช,สอย ค)าวัสดุ หมายเหตุ 
ในสังกัดดำเนินการจPางครูผูPทรงคุณค"าแห"งแผ"นดิน 

รวมเงิน 255,000 - -  
รวมเงินท้ังส้ิน 935,000 

 
      (ส)วนท่ี 2) ใช,รายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห)งชาติ (eMENSCR)            
                                      ยุทธศาสตร:ท่ี 3 ประเด็นท่ี 11  
                                    นโยบาย สพฐ. ด,านท่ี 3 ด,านคุณภาพ 
 
1. ยุทธศาสตร:ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
    1) ยุทธศาสตร:ชาติ : ดPานการพัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพมนุษย- 
        ประเด็น : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช"วงชีวิต 
        เป̂าหมาย : คนไทยเปJนคนดี คนเก"ง มีคุณภาพ พรPอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
        การบรรลุเป̂าหมายตามยุทธศาสตร:ชาติ : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
มีแผนการดำเนินงานใหPบรรลุเปZาหมายในการขับเคลื่อนการศึกษาและพัฒนาเสริมสรPางศักยภาพผูPเรียนท่ี
หลากหลาย ต้ังแต"ระดับก"อนประถมศึกษา ระดับภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษา ผูPเรียนพิการ ผูPเรียนดPอยโอกาส มี
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การ
พัฒนาการเรียนการสอนใหPกับนักเรียนทุกคน การเพ่ิมจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหPกับสถานศึกษา            
ถือเปJนการสรPางโอกาสทางการศึกษาใหPกับนักเรียนท่ีมีครูทำหนPาท่ีในการสอน สามารถจัดการเรียนการสอน
ใหPแก"ผูPเรียนไดPเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูP  ดPานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค- ส"งผลใหPนักเรียนยกระดับคุณภาพการศึกษาของตนเองไดPเปJนอย"างดี และส"งผลใหPมีโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเองใหPดีข้ึน 

2. แผนแม)บทภายใต,ยุทธศาสตร:ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  
    1) แผนแม"บทภายใตPยุทธศาสตร-ชาติ ประเด็น : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช"วงชีวิต 
         1.1 เปZาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บทฯ  
              เปZาหมาย : คนไทยทุกช"วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดPรับการพัฒนาอย"างสมดุล ท้ังดPานร"างกาย 
สติปWญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปJนผูPท่ีมีความรูPและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูPอย"างต"อเนื่องตลอด
ชีวิต  
              การบรรลุเป̂าหมายตามแผนแม)บทฯ : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
มีแผนการดำเนินงานใหPบรรลุเปZาหมายในการขับเคลื่อนการศึกษาและพัฒนาเสริมสรPางศักยภาพผูPเรียนท่ี
หลากหลาย ต้ังแต"ระดับก"อนประถมศึกษา ระดับภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษา ผูPเรียนพิการ ผูPเรียนดPอยโอกาส             
มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การ
พัฒนาการเรียนการสอนใหPกับนักเรียนทุกคน โดยการสรรหาครูดี ครูเก"ง ท่ีมีผลการสอนในเชิงประจักษ- มีจิต
วิญญาณความเปJนครูสูงและเปJนครูท่ีเกษียณอายุราชการไปแลPว ซ่ึงมีสุขภาพดีไม"เปJนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
มีจิตอาสาเขPามาทำการสอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในสาขาวิชาท่ี
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จำเปJนและขาดแคลนเพ่ือเปJนการใชPทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค"าภายใตPขPอจำกัดของงบประมาณและระยะเวลาใหP
เกิดสัมฤทธิผลอย"างเปJนรูปธรรม จะส"งผลถ"ายทอดความรูPทางวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบใหPกับ
นักเรียนใหPพัฒนาทางดPานสติปWญญา ความคิด และอารมณ- รูPจักคิด วิเคราะห- รักการเรียนรูP มีสำนึกพลเมือง มีความ
กลPาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกPปWญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร"วมกับผูPอ่ืนไดPอย"างมี
ประสิทธิภาพตลอดชีวิตดีข้ึน ส"งผลใหPเด็กและเยาวชนเปJนทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถเทียบเท"ากับเด็ก
คนอ่ืนๆ  เปJนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต"อไป 
    2) แผนย"อยของแผนแม"บทฯ: การพัฒนาช"วงวัยเรียน/วัยรุ"น 
         1.2 เปZาหมายของแผนย"อย (Y1) : วัยเรียน/วัยรุ"น มีความรูPและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถPวน รูPจักคิด 
วิเคราะห- รักการเรียนรูP มีสำนึกพลเมือง มีความกลPาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกPปWญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร"วมกับผูPอ่ืนไดPอย"างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
         การบรรลุเป̂าหมายตามแผนย)อยของแผนแม)บทฯ : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 มีแผนการดำเนินการใหPบรรลุเปZาหมายรวมถึงการส"งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูPท่ี
หลากหลายใหPเอ้ือต"อการเรียนรูPตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูPในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจPางครูผูP
ทรงคุณค"าแห"งแผ"นดินใหPในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาส ท่ีประสบปWญหาขาดแคลนครูเพ่ือใหP
เกิดความต"อเนื่องในการจัดการเรียนรูP ไม"ขาดช"วงขาดตอน เด็กไดPเรียนกับครูท่ีมีประสบการณ-ตรง ไดPความรูPจริง
ไม"ตPองพัฒนาใหม" ไดPบุคคลท่ีมีความพรPอมท้ังจิตวิญญาณครู องค-ความรูP ทักษะกระบวนการ เพ่ิมโอกาสในการ
เรียนรูPแก"เด็กท่ีจะไดPเรียนรูPกับครูท่ีเพียบพรPอมและจิตวิญญาณความเปJนครู 

องค:ประกอบ (V)  ผูPถ"ายทอดความรูP (110301V02) 

ปQจจัย  (F)    ความสามารถในการชี้แนะการเรียนรูP (110301F0203) 

แนวทางการพัฒนา 
             จัดใหPมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดคลPองรักทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดPานการคิดวิเคราะห- 
สั งเคราะห-  ความสามารถในการแกPปWญหาท่ี ซับซPอน ความคิดสรPางสรรค-  การทำงานร"วมกับผูP อ่ืน  
              การบรรลุเป̂าหมายตามแผนย)อยของแผนแม)บทฯ : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 มีแผนการดำเนินการใหPบรรลุเปZาหมายรวมถึงการส"งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรูPท่ีหลากหลายใหPเอ้ือต"อการเรียนรูPตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูPในการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน การจPางครูผูPทรงคุณค"าแห"งแผ"นดินใหPในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาส ท่ีประสบ
ปWญหาขาดแคลนครูเพ่ือใหPเกิดความต"อเนื่องในการจัดการเรียนรูP ไม"ขาดช"วงขาดตอน เด็กไดPเรียนกับครูท่ีมี
ประสบการณ-ตรง ไดPความรูPจริงไม"ตPองพัฒนาใหม" ไดPบุคคลท่ีมีความพรPอมท้ังจิตวิญญาณครู องค-ความรูP ทักษะ
กระบวนการ เพ่ิมโอกาสในการเรียนรูPแก"เด็กท่ีจะไดPเรียนรูPกับครูท่ีเพียบพรPอมและจิตวิญญาณความเปJนครู  

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
           เปZาหมาย : ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
            เรื่องและประเด็นปฏิรูป  : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 เปZาหมายรวม 

            เปZาหมายรวม :  การจัดการศึกษาทุกระดับใชPหลักสูตรท่ีเปJนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการ
จัด การเรียนรูPเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูPเรียน 
            ประเด็นการปฏิรูป :  การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
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            เปZาหมายรวม  : สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดPอย"างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลโดย
มีการส"งเสริมใหPเกิดการพัฒนาคุณภาพอย"างต"อเนื่องและไดPรับการสนับสนุนท่ีเหมาะสมกับบริบทเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเปZาหมายของสถานศึกษา และมีระบบความรับผิดชอบ
ทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของผูPเรียน 
             กิจกรรม :  จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษาอย"างต"อเนื่อง 
             เปZาหมาย : สถานศึกษาไดPรับการพัฒนาคุณภาพอย"างต"อเนื่อง สามารถสรPางความเชื่อม่ันใหPผูPมีส"วน
เก่ียวขPองและสาธารณชนไดPและเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผูPบริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา        

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห)งชาติ ฉบับท่ี 12 
              เปZาหมายรวม :  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร"งใส ตรวจสอบไดP 
กระจาย อำนาจและมีส"วนร"วมจากประชาชน 
              ยุทธศาสตร-ท่ี : การเสริมสรPางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย- 
              เปZาหมาย :  คนในสังคมไทยทุกช"วงวัยมีทักษะ ความรูP และความสามารถเพ่ิมข้ึน  

5. นโยบายและแผนระดับชาติว)าด,วยความม่ันคงแห)งชาติ 
    …………ไม"เชื่อมโยง...................... 

6. ความสอดคล,องกับนโยบายรัฐบาลหลัก  : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูPและพัฒนาศักยภาพของคน 
                                                        ไทยทุกช"วงวัย                                                    
 
 

 

 

 

 

 

 
                                                                                
 
 
 
 
 


